
Unsere Schule – eine christlich gestaltete Lebens-Gemeinschafts-Schule 
Wir als Kollegium mittendrin in diesem lebendigen Organismus 

Wir pflegen unser Miteinander und Füreinander: Kollegiumskultur 
 
„Die Lehrkraft ist eine enge Bezugsperson der Schülerinnen und Schüler. Sie verkörpert für die Kinder eine Möglichkeit der christlichen Lebensführung.  Diese 
soll Diskussions- und Reibefläche, aber auch eine Orientierungshilfe für den Lebensweg der Schüler sein. …In regelmäßigen pädagogischen Konferenzen tau-
schen sich die Lehrerinnen und Lehrer zu pädagogischen, didaktischen und organisatorischen Fragen aus. Sie übernehmen neben den Bildungs- und Erzie-
hungsaufgaben auch eine partnerschaftliche Verantwortung füreinander: In Gesprächen und Beratungen, in Kooperationen und Projekten soll das christliche 
Schulleben gestaltet werden. Die Möglichkeit einer Supervision für das Kollegium ist vorgesehen.“ (aus dem Päd. Konzept der Liroschule) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teamtraining 
Supervision 
 
Kooperation 
Verteilung der  
Aufgaben 
 

         miteinander 
 
                 Konferenzen (GK,KK) 
           Einkehrtage, päd. Tag 
                              Teams 
          füreinander 

Erfahrungsaustausch 
 
> Leben teilen 
> Solidarität 

Inspiration 

Vorhaben im Schulleben 
 
> planen, gestalten, reflektieren 

Kommunikation 

Organisation 
 
> Absprachen, Regelungen 
> Information 

Arbeit an Themen: 
päd., psychol., didaktisch 
 

> fachliche Fortbildung 
> Orientierung 
> Hospitation 
> Fallbesprechungen 

Andacht, Bibelgespräch, 
Gottesdienste 
 

> Glaube und Beruf verbinden 
> Orientierung und Stärkung 

freie Gespräche 
Unternehmungen 
 
> persönliche Verbindung 
> Geselligkeit 

Institution 

Liroschule 2017 

Schulentwicklung 
 

>mitplanen, mitgestalten 


